ING.MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS A 6 MESES DE SU EGRESO



SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS IMI: 43

ﬁ Empleabilidad: 88% considerando a los no "A Area de Competencia: 67% considerando a los
localizados que reportaron al egresar que V‘ no localizados que ya trabajaban al egresar
trabajaban

. . ) o
Actualizacion de datos: 60% De los que no quisieron actualizar datos;

» 6 al egresar ya se encontraban laborando, de los

50 cuales 4 en su area de competencia

® 45 » 1 al egresar no trabajaba

o 40
< %8 De los que reportaron que no trabajan comentan;
- .

p 25 > No han encontrado trabajo
O 20 » Continuidad de estudios
'g 15
3 1g De los que no trabajan en su area de competencia
) 0 BN __ eportaron las siguientes razones:

Egresados | Trabajan firea de No trabajan » Oportunidad de crecimiento
Comp. » Por falta de experiencia practica
mTOTAL 43 38 29 5 » Area de ingenieria no mantenimiento
= C/SEG 26 22 16 4 » Piden mucha experiencia
» No hay oportunidades
BNO LOCALIZADOS 10 10 9 0 > Yatrabajaba desde antes de egresar
B NO ACTUALIZARON 7 6 4 1
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Estadia

Negodio
Propio

MEDIO DE COLOCACION IMI: 38 trabajan

%

Bolsa de
Trabajo

Invitacion de
(2 empresa

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN LOS EGRESADOS

Centro De Calidad

Accudyn De México Ambiental Fibra Nova Interceramic Smtc
Acelec De Chihuahua Sa
De Cv Dana Fr Construccién Y Servicio Jabil Circuit Chihuahua (6) Sofi De Chihuahua
Alambrados Y Circuitos
Eléctricos Demotechnic Geil Constructora Mantenimiento Urbano Soisa Aeroespace
Torre De Consultorios
Alpla México Dimmca (2) Grupo ICONN Safran Chihuahua A.C
Alstom Euro Alarmas Grupo Televisa Servicios Alimenticios Arbem VTC West
Bwi Group Ez Air Honeywell Skrico ZF




Cursos, diplomados o capacitacion que requieren por parte de la universidad
(Educacion Continua)

_ Cursos solicitados (de 2 a 5 veces) Cursos que solo solicitaron una
vez

Inglés Mecanica Automatizacion
PLC Excel Soldadura y trabajos en caliente
Electricidad Electrénica Seguridad
Simens Nx SAP Curso DC3
Francés Gestion CNC

Autocad Solid Work Torno y fresadora




RANGO DE INGRESOS ING. MANTENIMIENTO: 38 trabajan

INGRESO EGRESADOS PUESTOS
Hasta 6 mil 6 Operario Técnico especializado
Hasta 8 mil 1 Operario
Hasta 10 mil 10 Técnico Técnico general Otro; lider Supervisor Autoempleo
especializado
Hasta 15 mil 11 Técnico general Técnico Supervisor Autoempleo administrativo
especializado
Hasta 20 mil 5 Técnico especializado Administrativo Supervisor
Mas de 20 5 Técnico especializado Gerente Supervisor Administrativo

mil




Grado de satisfaccion con la educacion recibida en la universidad .

TOTALES ING

Me faltaron
Conocimientos

4

65%

‘ 23%

10%

2%

GRADO DE SATISFACCION ALCANZADO
88%
9, o




i100% CAZADOR, ORGULLOSAMENTE X-UTCH!

#SOMOSCAZADORES
Any questions?
T H A N KS ' frojas@utch.edu.mx
- Tel.- 432-20-00 ext. 1131

WhatsApp: 614-540-68-21

R e e o



