SEGUIMIENTO DE EGRESADOS A 6 MESES DE SU EGRESO



ﬁ Empleabilidad: 79% considerando a los no
localizados que reportaron al egresar que

trabajaban

SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS I1: 57

Actualizacion de datos: 60%
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mTOTAL 57 45 35 12
u C/SEG 34 27 23 7
ENO LOCALIZADOS 15 14 9 1
uNO ACTUALIZARON 8 4 3 4

€

Area de Competencia: 61% considerando a los
no localizados que ya trabajaban al egresar

De los no localizados:

» 14 reportaron que ya laboraban al egresar de los
cuales, 9 estan en su area de competencia

» 1 no laboraba al momento de egresar

De los que no trabajan reportaron;
» Continuidad de estudios

» No encuentran trabajo

» No le interesa

De los que no trabajan en su area de competencia

reportaron;

» No hay trabajo de lo que estudié.

» Entre a trabajar antes de escoger la carrera

» Este trabajo se me acomodo para poder seguir
estudiando y trabajar al mismo tiempo.

» Preferi emprender

» No se me a dado la oportunidad

» La empresa no cuenta con los recursos adecuados
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MEDIO DE COLOCACION: 39 trabajan

Estadia 25 Botsa de

Trabajo 5
Negodio By Invitacion de
Propio 2 la empresa 13

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN LOS EGRESADOS

Faricaciones Mercadito Seis 14
Alpabeth Chandler Industries Metalmecanicas De Grupo Modelo Sofi De Chihuahua
Chihuahua
Comercial De Suministros Metal Finishing Compan
Applied México Electromecdnicos S.A. De Fawn De México Innovak Global (z)g pany Trate
C.V.
Arte Mobiliario Corperaahzador? De Fidsa Interceramic (3) Operadora D,e Tfendas Zaak Pinturas
Inoxidables Hernandez Futurdma
Bombardier Pam (2) Crocsa Fih Mexico Jabil (5) Pit Tacos Zf (2)
Bourns Demsa Industrial (2) Ford Motor Company Lavartex Ripipsa
Cessna EC] Gee Cementos Liumag SMTC De Chihuahua
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Cursos, diplomados o capacitacion que requieren por parte de la universidad

(Educacion Continua)

Cursos solicitados (de Cursos solicitados (de

Cursos que solo

5a 10 veces) 2 a5 veces) solicitaron una vez
Programacion de robots Software de Disefio AutoCAD
Excel avanzado 6 sigma Manejo y organizacion i core tools
tiempo
Implementacién de 5°s Solid Works ISOs Metrologia
Gestion emocional Aleman Calidad
Mas variacion en los cursos Lean Manufacturing

de idiomas




RANGO DE INGRESOS ING. INDUSTRIAL: 45 trabajan

INGRESO EGRESADOS PUESTOS
Hasta 6 mil 11 administrativo Operario Autoempleo
Hasta 8 mil 7 Técnico General Otro; Aux. calidad Técnico especializado Administrativo
Hasta 10 mil 10 Técnico general y Supervisor Administrativo Operario
especializado
Hasta 15 mil 5 Supervisor Técnico General Otro
Hasta 20 mil 8 Supervisor Administrativo Técnico especializado
Més de 20 4 Autoempleo Supervisor

mil




Grado de satisfaccion con la educacion recibida en la universidad .

TOTALES ING

Me faltaron
Conocimientos

4

84%

@

2%

0%

GRADO DE SATISFACCION ALCANZADO:
98%
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i100% CAZADOR, ORGULLOSAMENTE X-UTCH!

#SOMOSCAZADORES
Any questions?
T H A N KS ' frojas@utch.edu.mx
- Tel.- 432-20-00 ext. 1131

WhatsApp: 614-540-68-21
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